
(الفعالو الإرشاد التوجيه)
Coaching & Mentoring

ت التوجيه والإرشاد كلاهما أثب
فراد فاعليته كأداة لتطوير أداء ال 

.في بيئة العملو المؤسسات

التعرف على الخيارات المتعددة في ( Mentoring)فهم كيفية تطبيق الإرشاد الفعال 
لتغلب على وعلى ا. لمساعدة الموظفين على النجاح على المدى البعيدو . للمسار الوظيفي

التحدي الكبر الا وهو تحقيق التوازن بين العمل و البيت

من فريقالإنتاجية الفردية و العامة لللتطوير (Coaching)التوجيه الفعال تطبيقيةفهم كيف
غوط خلال متابعة الداء والتحفيز و حل مشاكل الموظفين وتفعيل عوائد التدريب وإدارة الض

والتمكين  ومساعدة الآخرين في إكتشاف وإستخراج طاقاتهم الكامنة

لى تعرف ع( القائد)أيها المسؤول 
(  التوجيه)أحد أدوارك الساسية 

ولا تترك الآخرين يتيهون 

بل ( خذوه فغلوه)لا تقبل بثقافة 
فعل ثقافة التوجيه والإرشاد
اءالفعال لضمان الريادة في الد
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مالك بن شيخان  . د: إعداد المدرب 

Tel: 00971 55 6363363

www.malikbsh.com

https://www.malikbsh.com/
http://www.malikbsh.com/

