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 د. مالك محمد صا
	 بن شيخان

�سية: إمارا�ي�
 ا

 السيرة الذاتية

 المؤ"لات:

 $قسم الط34ان –"ندسة ك,ر*ائية  وسب�الور. 

  كندا. -جامعة تورونتو -التدر$ب والتنمية ال=شر$ة  ;:دكتوراه م,نية 

  .3فFGHشار التنمية ال=شر$ة معتمد من البورد الأمر$�ي الكندي للتدر$ب اOمدرب عالمي ومس 

   ) :; 3ف ومعتمدFــــر$ة وتطو$ر الذات 20مدرب مح ــــ  ) برنامج تدر$]Z ;: مجال م,ارات التنمية ال=شــــ

 و*ر$طانيا. الامر$كيةالمتحدة    من ج,ات تدر$=ية مختلفة ;: الولاياتالإدار$ة  القيادية و  و الم,ارات

 .Zcdمؤس e4خب34 تم 

 .شار حوكمة مؤسسيةOخب34  ومس 

 .ة الم,نيةGhخب34 السلامة وال 

 لخبرات والإنجاز:ا   

   ــانمؤلف برنـــامج ـــ ــــ ــــ ـــــــر$ـــة   مجـــال م,ـــارات;:    ةدور   45  للتمe4 الر$ـــادي. مكون من بنـــاء الإjسـ التنميـــة ال=شـــــ

ـــZc. والتأ"يل القيادي ــــ ـــــdــ ــــــمعة ممتازة  قوي و$حظى  ال3pنامج  ).(م,ارات من الإمارات والتطو$ر المؤســــ tســـ

 لدى جميع الأوساط الZv تلقتھ.

  :zمتدرب من عدة ج,ات مختلفة. 20,000قمت بتدر$ب حوا 

  3ة ;: مجـال التـدر$ـب لأك{3 منpـــــــنـة 20خ ;: مجـال م,ـارات التنميـة  ومؤثر  بـاحـث وخب34 ومفكر ومحـاضــــــــــــر محفز . ســـــ

 .والتطو$ر المؤسZcd والتأ"يل القيادي ال=شر$ة وتطو$ر الذات

  ش,ادة  بما ف��ا المشار�ات ;: الورش. 300حاصل ع�� أك{3 من 

   3امجشـــــــ,ادة شـــــــكر  وتقدير للمشـــــــار�ات الفعالة ;: تقديم و إنجاح  300حاصـــــــل ع�� أك{3 منpعدة   ;:التدر$=ية   ال

  ج,ات حكومية وخاصة.

   صيلة التدر$=ية تضم أك{3  منG1000ا�  :; Z[$برنامج تدرZcdمجال التنمية ال=شر$ة  و التأ"يل القيادي والتطو$ر المؤس. 

   اقية ;: ب�ئة العمل و;:  بناء الولاء أســـ�� ;: تحفe4  وتطو$ر الأفراد وjشـــر الإيجابية و*ناء الثقافة المؤســـســـاتية الر

Zوالوط� Zcdث ع�� المواطنة الإيجابية.  ةو روح المسؤولي  لرفع الاداء المؤسGالإجتماعية وا�  

  م,ندس متقاعد. ضابطرئ�س قسم التدر$ب (مدرب)  السابقة:الوظيفة 

 والمؤسZcd شركة أمرك.  "يل القيادياوالت Soft Skills مدرب تطو$ر الذات                                   

  :اليةGمدرب(حر)  الوظيفة ا� :zشار التنمية ال=شر$ة والتأ" دوO3ف ومسFالمتطو$ر الو  القيادي يلمحZcdؤس.   

 Zv$رؤ 
بناء الإjسان الإمارا¢ي الكفء والفعال الذي ينافس  المسا"مة ;: 

  العالم.

 تحقيق الر$ادة ;: مجال م,ارات التنمية ال=شر$ة وتطو$ر الذاتو 

  .ع�� المستوى العالمي وتطو$ر القيادات

  .2025 ;:   علم مستقلوجمع أ"م م,ارات التنمية ال=شر$ة ;: قالب 

 Zvرسال  
ــــــانبرنام¥: (برنامج  أقدم  ) ع�� للتمe4 الر$ادي بناء الإjسـ

ــــــ�ل  ــــ ـــــــر$ة شــ ــــ ــــــرات ;: م,ارات التنمية ال=شـ ـــــ دورات ومحاضـ

الــــــذات   القيــــــاديوتطو$ر  ــــل  ــــأ"يــ ــــــا�¦   والإداري    والتــ ــــ ــــ لصـــ

بأســـــلوب مح3Fف ممe4  وا�§اصـــــة   ا�Gكومية    المؤســـــســـــات

  . يةالإمارات  تنايمزج ب4ن النظر$ة والتطبيق وثقاف

055-6363363 

 التدر$ب: الZv قدمت ل,ا   ا�Gكومية وا�§اصةا�©,ات      

 ا�©و$ة) المسGªة (القواتالقوات  .1

 وزارة الداخلية .2

 وزارة ال3Fبية والتعليم    .3

 وزارة الGhة .4

 وزارة الإقتصاد  .5

 وزارة التغ34 المنا»: والب�ئة   .6

 شرطة د­ي  .7

 ال,يئة الإتحادية لª©مارك  .8

 الموارد ال=شر$ة �Gكومة الشارقة  .9

 قة بلدية الشار  .10

 بلدية الع4ن .11

 د­ي  -"يئة الGhة   .12

 محاكم د­ي  .13

 غرفة تجارة وصناعة الشارقة .14

 ال,لال الأحمر  .15

 ا�©امعة القاسمية .16

 الع4ن  -أ�اديمية بلوتكنك  .17

 كتاب وأدباء الإمارات  اتحاد .18

 إدارة مراكز التنمية الأسر$ة .19

 جمعية الإمارات للتنمية الإجتماعية  .20

 جمعية الفج34ة الثقافية .21

 الأم34 عبداGHسن بن جلوي مركز  .22

 أبوظ]Z  -دائرة القضاء  .23

 ال,يئة الإتحادية للك,ر*اء والماء .24

 دائرة الثقافة والفنون د­ي  .25

 وزارة العدل  .26

 د­ي  –دائرة الشؤون الإسلامية والعمل ا�§34ي  .27

 برنامج الشيخ زايد للإس�ان  .28

 ديوان ممثل ا�Gاكم ;: المنطقة الغر*ية .29
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Dr.Malik10 
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2 .  e4و*ناء الولاءالتحف - Motivation & Building Loyalty  

 Strategic Planning - الاس3Fاتي¥:التخطيط  . 3

 Effective Decision Making - لالقرار الفعاصناعة   . 4

  Creative & Innovative Thinking- والابت�اري التفك34 الإبدا¼:  . 5

 Inspiration Self  -إل,ام الذات  . 6

 Speech  -الإلقاء م,ارة  . 7

 Work Harmony –التناغم الوظيفي  . 8

 Art of Dealing & Building Relations with others   -فن التعامل و*ناء العلاقات  . 9

 Agitation management إدارة الانفعالات . 10

 Time Management  -إدارة الوقت  . 11

   Body Language -لغة ا�©سد  . 12

 STRESS MANAGEMENT -الضغوط والتوتر إدارة  . 13

 Coaching & Mentoring - والإرشاد الفعالالتوجيھ  . 14

 ANGER MANAGEMENT -إدارة الغضب  . 15

 Dispute Management & Conflict Resolution - وحل الصراعاتإدارة ا�§لافات  . 16

  Negotiation & Diplomatic convincing - ودبلوماسية الإقناعالتفاوض  . 17

 Improving Multiple Intelligences - المتعددة الذ�اءآتتنمية  . 18

 Risk management and organizational crises إدارة اH§اطر والأزمات التنظيمية . 19

  Positive Thinking -التفك34 الإيجا­ي  . 20

  Effective Communication & top Dialogue -الفعال وا�Gوار الراÏ:  الاتصال . 21

22 .  ¦Ðإدارة التغي34 النا- Successful Change Management 

  Personality Building Confidence & Influential -بناء الثقة والÑ§صية المؤثرة  . 23

 Utilization -  Human Development & Brainتطو$ر الأفراد وتوظيف العقول  . 24

 Positivity in Work Environmentالإيجابية ;: ب�ئة العمل    . 25

  Tolerance the feature of good society-الOسامح سمة اH©تمع الصا�¦  . 26

  Paths of Happiness-السعادة دروب  . 27

اتيجيةالمستقبل للإدارة  اسOشراف . 28 3Fالاس -Foreseeing the Future for Strategic   Management 

  Sharp Memory  - ا�Gادة الذاكرة  . 29

 .Corporate Social Responsibility C.S.R – الإجتماعية ةالمسؤولي . 30

 Behavior of Excellence in Business Ethics -سلوكيات التمe4 ;: أخلاقيات العمل  . 31

 Great leaders approach -نØ× القادة العظام  . 32

 P.M.P Project Management (Fundamentals) -)(أساسياتإدارة المشارÙع  . 33

 Knowledge management –إدارة المعرفة  . 34

 Analytical Critical Thinkingالتفك34 الناقد التحلي�:  . 35

   Disaster and Crisis Management إدارة الكوارث والأزمات . 36

 . B.P.R إعادة "ندسة العمليات وتحوّل الأعمال- ال,ندرة  . 37

 Manage and invest resources effectively الموارد بفاعلية واسOثمار إدارة  . 38

  The Seven Habit and the Eighth Habit of Dr. Stephen Covey العادات السبع والعادة الثامنة للدكتور سOيفن كو;: . 39

   Corporate Reputation Managementة   والابداع ;: صناعة الصورة الذ"ني إدارة السمعة المؤسسية . 40

   Institutional Governanceوتطبيقا�Þا  ا�Gوكمة المؤسسية . 41

     Artificial Intelligence   الاصطنا¼:الذ�اء  . 42

43 . Zcdالمؤس e4جوائز التم   Awards for Institutional Excellence 

اتيجية زايد ا�Gكمة  . 44 3Fوالاس- Zayed wisdom and strategy 

 بإذن الله ¢عا�z الشيخ: راشد بن سعيد آل مكتومس34ة المغفور لھ  . 45
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